Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ve Ozel Cocuk Kultpleri
Kurulus ve lgleyis Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Tarih : 08.10.1996
Sayi : 22781 R.G.

BIRINCI BOLUM

Genel Hukamler
Amag
Madde 1- Bu Yoénetmeligin amaci, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kigilerine ait Ozel Kres ve Gundiiz Bakimevleri ile Ozel
Cocuk Kultplerinin; kurulus ve isleyislerine iliskin esaslari, izin, a¢ilis, calisma, personel sartlari, Ucret tarifeleri, denetim ve
faaliyetlerini durdurma islem ve usullerini belirlemek, ¢cagdas anlayisa uygun diizeyde hizmet vermelerini saglamaktir.
Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik kamu kurum ve kuruluslarn disinda gercgek kisiler ile 6zel hukuk tuzel kisilerine ait Kres ve Gindiz
Bakimevleri ile Cocuk Kulliplerini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunun 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (¢ ) ve (g) bendi ile 34 ve 35 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen,
a)Genel Mudurlik: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurliguna,
b)il Midurlugi: 1l Sosyal Hizmetler Midiirliiguni,
c)(Degisik:12/11/2008-27052 RG/1Md) Kurulus: Gercek kisilere veya 6zel hukuk tuzel kisilerine ait, 2828 Sayili Kanunun 3
Uncu maddesinin (f) bendinin 3 numaral alt bendindeki tanima uygun olarak fonksiyonunu yerine getiren, 0-6 yas grubu
¢ocuklarin gelisim, bakim, korunma ve beslenmelerini saglayan Kres ve Gundiz Bakimevlerini, 7-14 yas grubu ¢ocuklarin bos
zamanlarini uygun program diizenleyerek degerlendiren ve bu suretle bakim ve korunmalarini saglayan Cocuk Kultplerini,

d) Kurucu: (Degigik:06 /07 /2011-27986 RG/1Md) Ozel Kres ve Glinduz Bakimevi ve
Ozel Cocuk Kuluibti veya her ikisini bir arada agmak isteyen gergek kisi veya tizel kisiyi,”

d)Kurucu: Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevi ve Ozel Cocuk Kuliibii veya her ikisini bir arada agmak isteyen kisiyi, ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Kurulug Agma iglemleri
Basvuru ve istenecek Belgeler
Madde 5-(Degisik:12/11/2008-27052 RG/2Md) Kurulus agmak isteyen kisiler kurulus binasinin adresini belirten bir dilekce ile il
Miidirliigiine basvururlar. Yetki Belgesi veriimeden énce kurulusun agilmasi disiinilen binaya ait Yapi Kullanim izin

Belgesi/lskan Raporu kurucu tarafindan Il Midirligiine teslim edilir. Kurulus binasi meslek elemanlari tarafindan (Ek: 06

/07 /2011- R.G. 27986 / 2 md.) 8/A maddesine uygunluk agisindan yerinde incelenerek binanin uygun

sartlari taslyip tasimadigina karar verilir. Binanin uygun goértlmesi halinde kurucudan asagidaki belgeler istenir;
a) T.C. Kimlik Numarasinin beyani,
b) Adli sicil kaydinin bulunmadigina iligkin yazili beyan,

c) (Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/3 Md) Bulasicit hastahgi bulunmadigi ve goérevini
yurutmesine engel bir durumun olmadigini belirten saglik raporu,

¢) (Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/3 Md) Ozel hukuk tiizel kisileri icin, 6zel kres ve giindiiz
bakimevi ve cocuk kulibi acilacagina dair ticaret sicil gazetesinde yayimlanmis veya noterlikce
onaylanms, tizik, vakif senedi veya ana sozlesme ile kurucu temsilcilerine yetki verildigine dair
yonetim kurulu karar.

Kurucularda aranacak sartlar

Madde 6-(Degisik:12/11/2008-27052 RG/3Md) Kurulus acacak veya agilmis bir kurulusu devir alacak olan kisilerde asagidaki
sartlar aranir.

a) Turkiye Cumhuriyeti uyruklu olmak,

b) Medeni haklari kullanmak ehliyetine sahip olmak,

c) (Degisik: 31/07/2009-27305 RG/1 Md) 29/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 Ginct maddesinde belirtilen
sureler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sucgtan dolayr bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin guvenligine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu duzenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi sugclar,
devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlidi degerlerini aklama veya
kacakeilik suglarindan mahkdm olmamak.

“Kurucu yetki belgesi
MADDE 7 - Kurulus agmak isteyen kisinin ve tlizel kisilik temsilcisinin 5 inci maddede belirtilen belgeleri eksiksiz sunmasi
ve 6 nc1 maddede belirtilen sartlara sahip olmas: halinde, Il Mudiirliigiince Ek-1’deki Kurucu Yetki Belgesi verilir. Bu belge,
kisinin kurulus acabilmek icin gerekli sartlara sahip oldugunu belgeler. Bu belgeye dayanarak kurulus isletmeye acilamaz
ancak, tefris ve donanim ¢aligmalarina baglanabilir.”

Yetki Belgesi

Madde 7- Kurulus agmak isteyen kisinin 6 nci maddede belirtilen sartlara sahip olmasi halinde tefris ve donanim
calismalarina baslayabilmesi icin Il Mudurligiince Kurulus Acma Yetki Belgesi verilir. Bu belge kurulusun isletmeye
acilmasi icin alinmasi gerekli izin anlaminda olmayip kisinin kurulus acabilmek icin gerekli sartlara sahip oldugunu
belirten belgedir.



Acilig izni icin Gerekli Belgeler

Madde 8- (Degisik:12/11/2008-27052 RG/4Md) Kurulus acacak veya acilmis bir kurulusu devir alacak olan sahislardan
asagida belirtilen belgeler ikiser nisha olarak istenir.

a) Sorumlu Mudur ve Grup Sorumlularinin Tirk vatandagi olmasi halinde, T.C. Kimlik Numarasi ile birlikte istenecek belgeler;

1) (Degigik:06 /07 /2011-27986 RG/4 Md)  Ogrenim durumunu gsterir belgenin ash veya ashnin il
Mudurligiince gorilmesi kaydiyla fotokopisi,

2) Adli sicil kaydinin bulunmadigina iligkin yazili beyan,

3) (Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/4 Md) Bulasici hastalig bulunmadig: ve gérevini yiiriitmesine engel
bir durumun olmadigim belirten saglik raporu,

4) (Ek: 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 4 md.) s sozlesmesi,”

b) Sorumlu Mudur ve Grup Sorumlusunun yabanci uyruklu olmasi halinde istenecek belgeler;

1) Pasaport Ornegi,

2) Calisma izin Belgesi,

3) Emniyet Mudarliiklerinden alinacak ikamet Tezkeresi,

4) Yurt digindan alinan diplomalarin Yuksekogretim Kurulunca denkliginin tanindigina dair belgenin bir 6rnegi,

5) Gorev alacagi kurulusun benzeri kuruluslarda en az iki yil sorumlu midur veya grup sorumlusu olarak

calismis olduguna dair belgenin ve Tlrkce tercimesinin noter onayl 6rnegi,

6) Milli Egitim Bakanhgina bagli kurumlarin Yabancilar icin Turkce Programina katilarak alinan belgenin bir érnegi, bu belgenin
olmamasi halinde il/ilge milli egitim mudurliklerince olusturulacak komisyon tarafindan, ¢ocuklarla iletisim kurabilecek diizeyde
Turkce bildiginin tespitine iliskin olarak verilecek belgenin bir érnegi,

7) Alaninda daha 6nce gorev yaptiysa idari ve adli ceza almadigini gosterir belgenin, ilk defa gérev alacaklarin ise adli ceza
almadigini gosterir belgenin ve Tilrkge tercimesinin noter onayli 6rnegi, 8) Bulagici hastaligi olmadidina iliskin saglik raporu

¢) Kurulusun agilacagi bina ile ilgili olarak istenecek belgeler;

1) (Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/4 Md)  Binanin genel yapisini, bolim ve odalarin biyiikligind,
kapasite hesaplamasimi ve binanin biitiin bolumlerini gosterir Bayindirlik ve iskan il Miidirliigiinden alinacak tasdikli plan ile
uygunlugunu gdsteren rapor,

2) (Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/4 Md)  Binanin tapu senedi veya kira sézlesmesi,”

Kurucunun bina ile ilgili belgeleri teslim etmesinden sonra, belgelerin uygun olup olmadig: il Miidirliigiince incelenir.
Belgelerin uygun oldugunun tespit edilmesi halinde, kurucudan kurulusun tefrisinin yapilmas: istenir. Tefris yapildiktan
sonra Il Mudiirligii meslek elemanlarinca yerinde inceleme yapilir ve inceleme sonucunda binamin fiziki sartlar: ile
bulunmasi gereken arag ve gereglerin kurulusa uygunlugunu gosterir inceleme raporu diizenlenir.”

3) Kurulusun, bir apartman katinda veya toplu konut alanlarindaki mustakil bir binada hizmete acilmasi halinde yonetim
planinda belirtilen yetkiye dayanilarak apartman veya toplu konut yoneticilerinden alinacak izin belgesi,

4) Yangin giivenligi yéniinden Itfaiye Miidiirliigiinden alinacak rapor,

5) Binanin trafik emniyetine ve genel ahlak kurallarina uygun bir yerlesim alaninda olduguna dair il/iice emniyet mudurliginden
alinacak rapor,

6) (Millga: 06 /07 /2011-27986 RG/4 Md

¢) Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ve Ozel Cocuk Kultipleri Yonetmeliginde belirlenen esaslar cergevesinde
(De§i§ik206 /07 /12011-27986 RG/4 Md) “EK-2” forma gére hazirlanacak Kurulus I¢ Hizmet Yonergesi®
(Ek Fikra : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 4 md.) Kurucunun bina ile ilgili belgeleri teslim etmesinden sonra,
belgelerin uygun olup olmadig: il Mudiirliigiince incelenir. Belgelerin uygun oldugunun tespit edilmesi halinde, kurucudan
kurulusun tefrisinin yapilmas: istenir. Tefris yapilciktan sonra il Miidirligii meslek elemanlarinca yerinde inceleme yapilir
ve inceleme sonucunda binanmin fiziki sartlar ile bulunmasi gereken ara¢ ve gereclerin kurulusa uygunlugunu gosterir
inceleme raporu diizenlenir.”

(Ek Madde : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 5 md.) Kurulus binas: ve yeri

MADDE 8/A -(Ek Madde : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 5 md.) Kurulus olarak kullanilacak binanin ve
yerinin secimi asagidaki hususlara uygun olarak yapilir.

a) Kurulus ¢ocuklar icin tehlike yaratmayacak ve ulasima elverigli bir yerde kurulur. Binanin bulundugu yer, ¢ocuklarin gelis
ve gidislerinde trafik yoniinden uygun ve emniyetli olmalidur.

b) Kurulusun kapasitesine uygun yeterli biiytikliikte bahgesi bulunur. Bahgenin alan: her cocuk icin en az 1,5 m? alan diisecek
sekilde olmalidir. Bahge alam hesaplamasinda 0-2 yas grubu cocuk sayisi dikkate ahinmaz. Binalarin teras katlar1 bahce
olarak kullamlamaz. 0-2 yas grubuna hizmet verecek bir kurulus, bahcesi olma sarti aranmaksizin ¢ok kath bir binanin
herhangi bir bélimiinde uygunlugu saptandig: takdirde hizmete agilabilir.

¢) Kurulug mistakil veya ¢ok katl bir binada zemin katta veya zeminle baglantili st katlarda agilabilir.

¢) Kurulusun ¢ok kath bir binada hizmete acilmasi halinde, s6z konusu binada veya bitisiginde cocuklar icin tehlike
yaratabilecek firin veya patlayici ve yanict madde satan veya depolayan bir isletmenin bulunmamasi gerekir. Kurulus binasi
gevresinde patlayici ve yanici madde satan veya depolayan kuruluslar bulunmas: halinde, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yd&netmelik hikiimlerine



uygun mesafelerin korunmasi ve tedbirlerin alinmas: saglanir. Yonetmelikte belirtilen mesafelerin korunup korunmadigina
dair rapor, ¢alisma ruhsat: vermeye yetkili birimlerden alinir.

d) Ozel kres ve giindiiz bakimevi ile 6zel cocuk kuliibiiniin aym binada veya aym bahge igerisinde bir arada bulunmas:
halinde, her kurulusun bagimsiz bélim ve dairelerden olusmasi, giris ve ¢ikis kapilarmin ayri olmasi sarti aranir.

e) Kuruluslarda herhangi bir tehlike amnda ¢ocuklarin binadan kolaylikla ayrilabilmelerine yonelik c¢ikis kapisi, tahliye
sistemi veya yangin merdiveni bulunur.

f) Kurulug ile meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik yerler, alkolll igki satilan
yerler ile genel ahlak kurallarina uygun olmayan mekanlarin varsa bahge kapilari, yoksa bina kapilari arasinda en az 100
metre mesafe bulunmasi zorunludur. Binalarin birden fazla kapisi varsa en yakin kapi esas alinir.”

(Ek Madde : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 5 md.) Kurucu Personel belgeleri

MADDE 8/8 -(Ek Madde : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 5 md.) Kurucu, sorumlu miidiir ve grup sorumlusu
disindaki diger personelden T.C. Kimlik Numarasi ile birlikte asagidaki belgeler istenir;

a) Ogrenim durumunu gésterir belge,

b) Adli sicil kaydmin bulunmadigina iligkin yazili beyan,

c) Bulasic1 hastaligi bulunmadig: ve gérevini yarttmesine engel bir durumun olmadigim belirten saglik raporu,

¢) Is Sozlesmesi.”

Acilig izniigin iglemler
Madde 9- Bir kurulugun acilip faaliyete gegebilmesi, asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde olur;

a) Kurulus agma yetki belgesi alindiktan sonra Ug ay i¢inde 8 inci maddede belirtilen Kurulus Acma izin Belgesi icin gerekli
belgeler hazirlanarak ikiser adet dosya halinde, incelenmek Uzere kurucu tarafindan Il Midarlugine teslim edilir. Bu sure iginde
kurulusa gocuk kabulil yapiimaz. Ug ay iginde dosyalarini tamamlayamayan kurucularin kurulus agma yetki belgeleri iptal edilir.

b) (Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/ 6 Md) ki dosya olarak diizenlenen tiim belgelerin belirlenen esaslara uygun
olmas: halinde, kurulusun hizmete acilabilmesi, il Midirlugiinin teklifi ve Valiligin Onay ile gergeklesir. Tiim belgeleri
tasdik edilen dosyalardan biri il Midiirligiinde kalir, digeri ise Ek-3’teki Agils izin Belgesi diizenledikten ve imzalaciktan
sonra kurucuya imza karsihginda verilir.

c) (Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/ 6 Md) Acihs izin Belgesi verilen, devir ve nakil edilen her kurulusun isveren ve
isyerinin ismi ve yaptig isin cesidi, bir ay icinde il Miidiirligiince o yerin bagl bulundugu ilin Sosyal Giivenlik Kurumu il
Mudrligii’ne ve Defterdarliga/Vergi Dairesi’ne bildirilir."”

Kurulusa Cocuk Kabuli
Madde 10- Valilikten acilig onayi alinip, acilis izin belgesi diizenlenen kurulusa ¢ocuk kabult yapilir ve kurulus hizmete

geger. )
Personel Caligma Izni
Madde 11- Personel calisma izni asagidaki esaslar ¢ercevesinde verilir;

a) (Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/7 Md) Acilis izin belgesi verilen kurulusun kurucusu veya sorumlu midurd, agilis
izin belgesini aldig: tarihten itibaren en ge¢ bir ay icinde, kurulusta istihdam edilecek personel i¢in 8/B maddesinde belirtilen

belgeleri ikiser niisha halinde diizenleyerek il Mudiirligiine teslim eder.
b) Il Mudurlugiince, personelin belgeleri 12 nci madde de belirtilen sartlara uygunlugu agisindan degerlendirilir ve
tasdik edilir.

c) (Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/7 Md) Personelin kurulusta cahsabilmesi il Miidiirligiinin onay: ile gerceklesir.
Personelin belgeleri ve calisma onaymin birinci niishas: il Mudiirliigiinde, ikinci niishas: ise kurulusta muhafaza edilir. 1l
Mudurligiince tasdik edilmeyen personel kurulusta ¢alisamaz.

d) Ayni islem yeni alinacak personel igin de yerine getirilir.

e) (Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/7 Md) Sorumlu midurin gesitli nedenlerle izine ayrilmas: halinde, yerine
kurulugta bulunan, bu Yonetmeligin 12 nci maddesinin (A) veya (B) bentlerindeki 6zelliklere sahip en kidemli mesleki
personel vekil birakilir. Sorumlu miidir izine ayrilmadan 6nce kullanilacak izin siresi ve sorumlu midirliige vekalet edecek
mesleki personel il mudarligine bildirilir.

f) (Ek Bent : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 7 md.) Personelin gérevden ayrilmas: veya gérevine son verilmesi
halinde, durum en ge¢ 5 is gunii icinde il Miidirliigiine bildirilir. Il Miidirliigiince gorevinden ayrilan veya gorevine son
verilen personelin calisma onay iptal edilir. Il Miidirliigiince kurulusa verilen en fazla bir aylik siire icinde yeni personelin
kurulusa baglatilmas: saglanr.”

UCUNCU BOLUM
Kurulus Personelinin Nitelik ve Sorumluluklari ile Cocuklarin Gruplandiriimasi

Kurulus personelinin nitelik ve sorumluluklan

MADDE 12 —(Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/8 Md) Kurulus personelinin nitelik ve sorumluluklar: ile
personelde aranacak sartlar asagida diizenlenmistir.

A) Sorumlu Mudir: Kurulusun amacina uygun olarak isleyisi ile ilgili idari konularda her tirli islemden, kurulustaki
¢ocuklarin egitim, bakim ve beslenmelerinin saglik kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda saglanmasindan,
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¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerine yardimci olunmasindan, onlara temel deger ve aliskanhklarin
kazandiriimasindan, birinci derecede sorumlu olan sorumlu midriin tasimas: gereken nitelikler sunlardir:

a) Kres ve guindiiz bakimevlerinde;

1) Sosyal Hizmet, Psikoloji, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Anaokulu Ogretmenligi, Rehber
Ogretmen/Psikolojik Danisman yetistiren alanlardan birinde 4 yillik yiiksek 6grenim yapmis olmak,

2) Sosyal Hizmet, Cocuk Gelisimi, Anaokulu Ogretmenligi 6nlisans mezunu olup, en az iki yil resmi/6zel okul éncesi egitim
kuruluslarinda gérev yapmis olmak,

3) Resmi/6zel okul dncesi, ilk ve ortadgretim kurumlarinda midir olarak en az iki y1l gérev yapmig olmak.

b) Cocuk Kuliplerinde;

1) Sosyal Hizmet, Psikoloji, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Anaokulu Ogretmenligi, Rehber
Ogretmen/Psikolojik Danisman yetistiren alanlardan birinde 4 yillik yiiksek 6grenim yapmis olmak,

2) Simf Ogretmeni unvanina sahip olmak,

3) Sosyal Hizmet, Cocuk Gelisimi, Anaokulu Ogretmenligi 6nlisans mezunu olup, en az iki yil resmi/6zel okul éncesi egitim
kuruluslarinda goérev yapmis olmak,

4) Resmi/dzel okul éncesi, ilk ve ortadgretim kurumlarinda midir olarak en az iki y1l gérev yapmig olmak.

c) Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Cocuk Kulplerinin bir arada agilmasi halinde;

1) Sosyal Hizmet, Psikoloji, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Anaokulu Ogretmenligi, Rehber
Ogretmen/Psikolojik Danisman yetistiren alanlardan birinde 4 yillik yiiksek 6grenim yapmis olmak,

2) Simf Ogretmeni unvanina sahip olmak,

3) Sosyal Hizmet, Cocuk Gelisimi, Anaokulu Ogretmenligi 6nlisans mezunu olup, en az iki yil resmi/6zel okul éncesi egitim
kuruluslarinda goérev yapmis olmak,

4) Resmi/ozel okul dncesi, ilk ve ortadgretim kurumlarinda midir olarak en az iki y1l gérev yapmig olmak.

¢) Yukaridaki sartlara sahip bulunan kurucular ayn1 zamanda kurulusun sorumlu mudri de olabilirler.

d) Bir kisi, birden fazla kurulusun sorumlu mudiri olamaz, grup sorumlusu olarak gérev yapamaz ve c¢aligsma saatleri iginde
baska bir iste calisamaz.

B) Grup Sorumlusu: Grubundaki ¢ocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimlerini saglamak, onlara temel deger ve
aliskanhklar: kazandirmak tizere gerekli faaliyetleri bir program dahilinde uygulamak, egitim, bakim ve temizliklerinin saglik
kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayalh bir ortamda yerine getirilmesine yardimci olmakla yukimli olan Grup
Sorumlusunun tasimasi gereken nitelikler sunlardir:

a) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde;

1) Yiiksek 6grenim kurumlarmmn Sosyal Hizmet, Psikoloji, Cocuk Gelisimi, Okul Oncesi Egitimi, Anaokulu Ogretmenligi,
Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman yetistiren alanlarinda lisans veya 6nlisans mezunu olmak,

2) Bu bélim mezunlarinin bulunamamasi durumunda, kiz meslek liselerinin cocuk gelisimi ve egitimi bdlimi mezunu
olmak,

3) 0-2 yas grubundaki ¢ocuklar igin hemsire unvanina sahip kisiler de gérevlendirilebilir.

b) Cocuk Kuliplerinde;

1) Yiiksek 6grenim kurumlarnin Sosyal Hizmet, Psikoloji, Cocuk Gelisimi, Rehber Ogretmen/Psikolojik Damsman
yetistiren alanlarinda lisans veya dnlisans mezunu olmak,

2) Simf Ogretmeni unvanina sahip olmak,

3) Yiiksek Ogrenim Kurumlarimn Fizik, Kimya, Fen Bilgisi, Biyoloji, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih ve Cografya,
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi béliimlerinden mezun olmak.

C) Cocuk bakicilarinda tercihen lise mezunu olmak, cocuk gelisimi ve egitimi/cocuk bakimi konusunda sertifika sahibi
olmak sart: aranir.

C) Ayrica kurulusta is hacmine gore biro, yemek, temizlik ve diger hizmetler igin yeterli sayida personel istihdam edilir. Bu
personel icin en az ilkokul/ilkdgretim diplomasi veya okuryazarlik belgesi almig olma sarti aranir.

D) Kuruluslar kendi ¢alisma saat ve dizenleri acisindan gerekli gérdukleri takdirde, yonetim ve grup sorumlulugu disinda;
kendi brans dallarinda istindam edilmek iizere Sosyal Hizmetler, Psikoloji, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Ozel Egitim
Ogretmeni, Doktor, Diyetisyen, Hemsire, Miizik, Resim, Bilgisayar, Yabanci Dil ve benzeri béliim mezunu elemanlan da
gorevlendirebilirler. S6z konusu sahislarin branslari ve gorevlendirilme sekillerinin 1l Miidurliiklerine bildirilmesi
zorunludur.

E) Kuruluglarda gérev alacak personel evrakinin onaya sunuldugu tarihte, sorumlu miidir hari¢ tiim personelde kadinlarda
55, erkeklerde 60 yasindan giin almamis olma sarti aranir.”

Personel egitimi
MADDE 12/A -(Ek Madde : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 9 md.) Kurulus istihdam ettigi personele goreve
bagladig: tarihten itibaren ilk G¢ ay icinde bir kez ve goreve basladiktan sonra da yilda en az bir kez olmak Uzere her
defasinda en az onar saatlik hizmet i¢i egitim verir.

Gruplandirma
Madde 13: Gruplandirma ¢ocuklarin yaslari esas alinmak Uizere genel gelisimlerine gore ve asagidaki esaslar ¢ercevesinde
olusturulur.



a) 0-24 aylik bebekler ve yeni yurime ¢agindaki cocuklar

b) 25-48 aylk ¢ocuklar,

c) 49-72 aylik ¢ocuklar,

d) (Degisik:12/11/2008-27052 RG/7Md) 7-11 yasindaki ¢ocuklar.

(EK:12/11/2008-27052 RG/7Md ) e) 12-14 yasindaki ¢cocuklar"Gruplardaki Cocuk ve Personel Sayisi

Madde 14- Gruplardaki ¢cocuk ve personel sayisi asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde diizenlenir;

a) 0-2 yas grubunda en c¢ok 10 c¢ocuk bir grup olusturulur. Her grup igin bir grup sorumlusu ve en az bir ¢ocuk bakicisi
gorevlendirilir.

b) 2-6 yas grubunda ise en ¢ok 20 ¢ocuk bir grup olusturur. Her grup icin en az bir grup sorumlusu ve bir gocuk bakicisi
gorevlendirilir.

c) Ozel Cocuk Kuliiplerinde, sabahgi ve 6glenci ¢ocuklara yonelik iki bélimde hizmet verilir. Gruplar en fazla 20 ¢ocuktan
olusur.

Ogretim dénemlerinde sabah ve 6gleden sonra gelen ¢ocuklarin toplami bir grup igin belirlenen miktari gegcemez. Her grup igin
bir grup sorumlusu gérevlendirilir.

. DORDUNCU BOLUM
Kurulusun Iskan Durumu

Madde 15- (Mllga : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 10 md)
Madde 16- (Mllga : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 10 md.)
Madde 17- (Mlga : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 10 md)

(Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/11 Md) Kurulus binasinda aranacak 6zellikler

Madde 18-(Degigik:06 /07 /2011-27986 RG/11Md) Kurulus binasinda olmasi gereken o6zellikler

sunlardir:

Kuruluslarda aranacak diger 6zellikler sunlardir;

a)Kurulusta, bir idare odasi veya bolumi olusturulmalidir.

b)Oyun, yatak ve ¢calisma odalari bol isik almalidir.

c)Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarda, taban ¢ocuklarin sagligina zarar vermeyecek, kolaylikla silinip
temizlenebilen bir madde ile désenmelidir.

d)Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarin duvarlari kolaylikla silinip temizlenebilen bir madde ile boyanmali veya
kaplanmalidir.

e)Cocuk Kulibunde, ¢calisma bdélimlerinin bitind, bir dershane izlenimi yaratmayacak bigcimde tefris edilmelidir.
f)Grup odalar1 ¢ocuklarin yas gruplarina uygun esyalar ve psiko-sosyal gelisimlerine yardimci egitim arag¢ ve geregleri ile
donatiimalidir.

g)Gruplarda cesitli etkinliklerin yapilabilecegi, evcilik, blok, masa oyunlari, fen ve tabiat, mizik kdseleri olusturulmalidir.
h)Gunlik faaliyetlerin sergilenebilecegi bir faaliyet panosu ve malzeme dolaplari bulunmalidir.

1) -(Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/11Md) Kurulustaki tim merdivenlerde gocuklarin giivenligini saglayabilecek
nitelikte emniyet korkuluklart bulunur. Merdiven ve balkon aralarindan ¢ocuklarin dismelerini engellemek icin koruyucu
diizenlemeler getirilir.

i) -(Degigik:06 /07 /2011-27986 RG/11Md) Kurulusta 1sitma kaloriferle yapilir. Ancak, bélgesel farkliliklar goz dniine
alinarak 1sitma, ¢ocuklarda risk olusturmayacak sekilde klima veya benzeri sistem ile yapilabilir. Isitmanin elektrikli araclarla
yapilmasi halinde, il elektrik idaresinden elektrik tesisatinin uygunluguna dair belge alimir. Kalorifer ve diger isinma araglar
cocuklar icin tehlike olusturmayacak sekilde korunakl: hale getirilir.

j) -(Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/11Md) Cocuk karyolalar en az bir kisinin rahathkla gegebilecegi aralikla
diizenlenir ve emniyet altina ahmir. Kurulusta ranza kullanilmaz. Zeminin ahsap olmasi ve yalitimin iyi yapilmasi halinde 25-
30 cm ylksekliginde yayh yer yatagi, 0-2 yas grubunda ise sabit karyola kullanilir. Sabit bebek karyolalarinda bebeklerin
diismesini engelleyici kenar koruyucular: bulunur.

k) -(Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/11Md) Kurulusta, her 10 gocuga bir tuvalet ve lavabo bulunur ve bunlar
cocuklarin rahathikla kullanabilecekleri biytiklik ve yiikseklikte olur. Lavabolarin giivenligi saglamr ve diismeyecek sekilde
iyice sabitlenir. 2 yasina kadar olan cocuklar icin adaptdr kullanilir ancak, portatif tuvalet kullanilmaz. Cocuk kulipleri igin,
yas grubuna uygun olarak tuvaletler bélmelere ayrilir veya kiz ve erkek ¢ocuklar icin ayr1 tuvaletler kullanilir.”

0) -(Degigik:06 /07 /2011-27986 RG/11Md) 0-2 yas grubu icin ayri bir alt degistirme bolimt bulunur. Bu bélimde

kirli, temiz bez ve camagirlar igin ayri dolaplar bulundurulur.”

0) Her ¢cocugun 6zel esyalarinin konulacagdi dolaplar olmalidir.

p)Kurulusta, yeterli sayida ayakkabilik ve portmanto olmalidir.

rKurulusta, bir saglik bélimu olmali, gerekli ila¢ ve ilk yardim malzemelerini iceren bir ecza dolabi bulunmaldir.

s) -(Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/11Md) Kurulusun bahcesinde cocuklarin dinlenme ve oyunlari icin gerekli arag
ve gerecler bulunur. Bahgenin zemininin yumusak malzemeden olmasi saglanir, yeterli toprak ve ¢im alamn
bulundurulmasina 6zen gosterilir. Bahcede cocuklarin mevsimlerin ve bitkilerin degisimlerini izleyebilecegi uygulama
bahceleri de olusturulabilir. Bahce oyuncaklar: yerine iyice sabitlenerek korunaklh hale getirilir. Bahce oyuncaklarinin kirik,

sivri uclu, keskin, pasli kenarlar bulunmaz.”
Kurulusun bahcgesinde cocuklarin dinlenme ve oyunlari icin gerekli ara¢ ve geregler bulunmalidir.
s) Kurulusun her turld tesisati genel hijyen kurallarini bozmayacak sekilde temiz ve diizenli olmalidir.



t) (Ek Bent : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 11 md.) Kurulustaki tim dolaplar, dolap kapaklari, cekmeceler,

mobilyalar, raflar, panolar, ayakkabilik, portmanto, ¢ocuklarin 6zel esyalarini koyacag: dolaplar ve diger esyalar ¢ocuklarin
lizerine dismeyecek sekilde duvara iyice sabitlenir ve glivenligi saglanr.

u) (Ek Bent : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 11 md.) Cocuklarin yaralanmasim nlemek igin mobilyalarda
kenar koruyuculari bulunur.

i) (Ek Bent : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 11 md.)  Kurulustaki tim pencereler ve balkon kapilar:
¢ocuklarin diismelerini engelleyecek sekilde korunakl hale getirilir ve gtivenlik kilitleri bulunur.

v) (Ek Bent : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 11 md.) Elektrik digme, prizleri, kablolar gocuklar igin tehlike
olusturmamasi bakimindan gerekli 6nlemler alinarak gtivenli hale getirilir, prizlerde koruma kapag: bulunur.

y) (Ek Bent : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 11 md.) Kurulusta, yangindan korunmak igin yeterli sayida
yangin séndirme cihazi ve malzemesi ile sesli ve 151kl uyar: sistemi, duman ve gaz detektdrii bulunur.

z) (Ek Bent : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 11 md.) Servis araciin ig diizenini saglamak, cocuklarin servise

inme ve binmeleri sirasinda yardimci olmak tizere serviste bir personel bulunur.”

(Ek Madde : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 12 md.) Gocuk kulipleri

MADDE 18/A -(Ek Madde : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 12 md.)  Cocuk kuliiplerinde gocuklarin
derslerini calismalarina, édevlerini yapmalarina yardimei olunur, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlenir. Bu dogrultuda grup sorumlularinca dizenlenen etkinlikler EK-4’teki belge ile kayit altina alinir ve
denetimde gosterilmek tzere saklanir.”

BESINCI BOLUM

Kurulusun igleyisine iliskin Esaslar
Kapasite tespiti
Madde 19- Kuruluslarin kapasite tespiti asagidaki sekilde yapilir:
a)Ozel Kres ve Gundiiz Bakimevlerinde;
1- Sabit karyola kullanilmasi durumunda; kapasite ¢cocuklar icin ayrilan uyku odalarinin blyukligune gore hesaplanir. Uyku
odalarinda her bir cocuga en az 2 M2 alan ve 6 M3 hava diusecek sekilde hesaplama yapilarak, kurulusun toplam kapasitesi
bulunur. Ancak kurulusta uyku odalarina denk, yaklasik blyuklikte oyun odalarinin bulunmasi gerekmektedir. Oyun odalari
kapasiteye dahil edilemez.
2- Portatif karyola kullaniimasi durumunda; kapasite, uyku ve oyun igin gosterilen boélumlerin buyukligine goére hesaplanir.
Portatif karyolalarin kurulmasi, kaldirilmasi ve depolanmasi c¢ocuklarin temel gereksinimlerini engellemeyecek, gelisim ve
sagliklarina zarar vermeyecek sekilde olmaldir.
3- 0-2 yas grubu icin portatif karyola kullaniimaz.
b)Ozel Cocuk Kulliplerinde;
1- Kapasite, ¢ocuklar i¢in ayrilan ¢alisma ve oyun odalarinin blyukligine gore tespit edilir. Bu bélumlerde her bir cocuga 2 M2
alan 6M3 hava dusecek sekilde hesaplama yapilir ve toplam kapasite bulunur. Ayrica ¢ocuklarin dinlenebilecegi kii¢ik bir
dinlenme odasi ayrilir. Bu bolim kapasiteye dahil edilmez.
2- Kurulusta, ¢ocuklarin tam giin bulanabilecegdi somestr ve yaz tatiline rastlayan dénemlerde, yukarida belirtilen sekilde tespit
edilen kapasitenin Gzerinde ¢cocuk kabulll yapiimaz,
Kurulusa Cocuk Kabuli
MADDE 20 —(Degigik:06 /07 /2011-27986 RG/13Md)  Kurulusa gocuk kabuliinde, velinin dilekgesi, cocugun
Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi, saglik raporu, yeteri kadar fotograf istenir. Bulasici hastahg, agir ruhsal, zihinsel
engeli olan ¢ocuklar kurulusa alinmaz. Ancak; ilgili kuruluslardan alinmis raporda belirtilmek kaydiyla hafif zihinsel, gérme,
isitme, konusma ve bedensel engelli olan ¢ocuklar kurulusa kabul edilir. Hafif zihinsel, gérme, isitme, konusma ve bedensel
engelli olan cocuklar: kabul eden kuruluslarda 6zel egitim 6gretmeni bulunur, ¢ocuklarin ihtiyacina gére gerekli arag ve

gerecler saglanmr. Gruplarda kaynastirma egitimi alacak gocuk sayisi birden fazla olamaz.”
Kurulusun Caligma Giin ve Saatleri

Madde 21- Kuruluglar mesai giin ve saatleri dahilinde hizmet verirler. (Degigik:06 /07 /2011-27986 RG/14Md)
Hafta ici mesai saatlerine ilave olarak gece saatleri, hafta sonu tatilleri, resmi tatiller, milli ve dini bayramlar ve diger
giinlerde de faaliyetlerini siirdiirmek isteyen kurucular, bir dilekge ile il Midiirliklerine basvururlar.
Kuruluslarin s6z konusu giin ve saatlerde hizmetlerine devam edebilmeleri, il Mudirligiiniin kabul ve teklifi ile Valiligin Onayina
baglidir. Gerekli personel temin edildigi takdirde gece ve tatil giinlerinde ¢alisacak kuruluslarda sorumlu bir nébetgi ve ¢ocuk
sayisina gore grup sorumlusu ve ¢ocuk bakicisi bulundurulur. Kuruluslarda yarim gunlik ve saatlik bakim hizmeti de verilebilir.
Yarim giinliik ve saatlik bakim hizmeti Il Mudarltgiiniin kabul ve teklifi ile Valiligin Onayina baglidir.
Kurulusun Tatil Edilmesi

Madde 22- Kurulus, bulundugu yorenin iklim kosullari ve tadilat nedeniyle en ¢ok 2 ay tatil edilir. (Ek : 06 /07 /2011-
R.G. 27986 / 15 md.) Busiire iginde velilerden ticret alinmaz.

Kurulusun tatil edilecegi, 1 ay 6nceden velilere ve Il Mudirligiine yazili olarak bildirilir. Velilerin magdur ediimemesi

icin uygun kosullar saglanir. (Ek :06/07 /2011- R.G. 27986 / 15 md.)KurUIU§un tatil oldugu sure iginde

¢ocuklarin kurulusta olmadigi zamanlarda, yilda en az iki defa dezenfektanlarla kurulusun genel temizligi yapilir.
Kurulusun tatil edilebilmesi, kurucunun gerekceli dnerisinin il Midirliigiiniin kabul ve teklifi ile Valiligin Onayina bagldir.
Kurulusun Geliri

Madde 23- Kurulusun geliri, cocuklarin bakimi, beslenmesi ve egitimi i¢in velilerden alinacak Ucretlerden ibarettir.



Ucret Tespiti

Madde 24- Ucretlere iligkin uygulama agsagida belirtilen esaslara uygun olarak yerine getirilir;

a) (Degigik:06 /07 /2011-27986 RG/16Md)  Acilis izni almis olan kuruluslarda velilerden alinacak aylik cret
miktarlari her yil Aralik ayinda il diizeyinde kurulacak bir komisyonca tespit edilir. Komisyonda belirlenen Gcretler Valiligin
onayi ile yiriirliige girer. Yeni ticretler takip eden Ocak ayindan itibaren uygulanir. Ucretler gerek goriildigiinde yil iginde
gliniin sartlarina bagh olarak Komisyonca bir kere daha diizenlenir. Uygulanacak ucretler, kurulusun velilerce goriilebilecek
bir yerine asilir.

b)Ucret tespit komisyonu, Valiligin Baskanhginda veya gorevlendirecegi bir Vali Yardimcisi baskanliginda il Mudiri, Belediye,
Defterdarlik, Ticaret Mudurligi temsilcileri ile il dahilindeki kurucularin kendi aralarinda bir yil icin segecekleri bir temsilciden
kurulur.

c)Ucret tespiti, cevrenin sosyo-ekonomik sartlari dikkate alinarak, kurulugun personel iage, kira, isitma ve diger cari giderler ile
amortismanlar hesaplanarak yapilir.

d)Ucret artis oranlari, kanuni kira artis yuizdesi, gida endekslerindeki artis ylizdesi, personel icret artiglar yiizdesi, elektrik-
havagazi ve su artislar yuzdesi, resmi yakit fiyatlarindaki artis ylizdesi hesaplanarak bunlarin cocuk basina maliyet artiglarina
yansiyan ortalama miktarlari bulunarak tespit edilir.

e)il'de birden fazla Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevi ve Ozel Cocuk Kuliibii bulundugu takdirde tesis, tefris ve buna benzer
farklar dikkate alinmak suretiyle taban ve tavan tcret miktarlari tespit edilir.

f)Tespit edilen ucretlere beslenme, kirtasiye ve temizlik malzemelerine ait giderler dahildir.

g)Ucret tespit komisyonu tatil, gece, yarim giin ve saatlik bakim Ucretlerini de ayrica tespit eder.

h) (Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/16 Md) Belirlenen miktarin tizerinde tcret aldiklar: tespit edilen kuruluslar

hakkinda 28 inci madde hikimleri gercevesinde islem yapilir.

Ucret Tahsili

Madde 25- Tespit edilen tcret kuruluslarca ayin basinda pesin olarak alinir. Kuruluslar bir aylik tcretten fazla pesin
6deme icin velileri zorlayamaz, bono, senet ve benzeri uzun sureli baglanti isteginde bulunamaz.

Ucret ladesi

Madde 26- Cocugun herhangi bir nedenle kurulustan ayrilmasi halinde, tcret iade edilmez, Ancak kurulus tarafindan
cocugun cikartiimasi halinde bakiye Gcret iade edilir.

Ucretsiz Bakim

Madde 27-Il Mudurlugi kuruluslarin kapasitelerine gére en az iki cocuk olmak lizere % 5 iicretsiz kontenjan kullanilir.
Bu sayi, kurulusun kapasite sayisi haricinde kullanilir.

il Miidiirliigii bu ticretsiz kontenjani asagida belirtilen esaslar cergcevesinde ve (Degisik:26/09/2008-R.G.
27009/1md.) Sosyal Calismaci tarafindan diuzenlenecek sosyal inceleme raporuna gore degerlendirilir;

a)Ekonomik giicu yeterli olmayan ailelerin cocuklari,

b) (Degigik:06 /07 /2011-27986 RG/17 Md)Ekonomik giicii yeterli olmayan, anne ve babas: 6li olup, bir yakim
tarafindan bakilan ¢ocuklar,

c(Mulga:06 /07 /2011-27986 RG/17 Md)

d)(Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/17 Md) Ekonomik giicii yeterli olmayan tek ebeveyni ile yasayan ocuklar,

e)(Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/17 Md) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kadin Konukevlerinde

bulunan kadinlarin ¢ocuklari,

f)Cezaevlerinde bulunan kadin mahkumlarin gocuklari.

il Miidiirliiklerince uygun gériilmesi halinde kuruluslara ticretsiz olarak yerlestirilir.

Ucretsiz olarak yerlestirilen gocuklari bakmayi kabul etmeyen kuruluslar hakkinda 28 inci madde hikiimleri uygulanir.

9)(Ek Bent : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 17 md.)Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunda korunma
altinda bulunan c¢ocuklar,

h)y (Ek Bent : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 17 md.) Sehit ve maldl gazi gocuklari,

1) (Ek Bent : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 17 md.) Ekonomik giicii yeterli olmayan engelli ebeveyni olan

cocuklar.”

Teftis ve Denetim

Madde 28- (Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/18 Md) Kuruluslarin teftis ve denetimleri asagidaki esaslara gore
yapulir:

a) Kuruluslar il Miidiirliiklerince yilda en az bir kere denetlenir. Gerektiginde Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Madurltgl mifettis ve yetkili elemanlarinca da denetlenir ve teftise tabi tutulur. Teftis ve denetim esnasinda
istendigi takdirde, kurulus yetkilileri denetleyicilere her tirli belgeyi sunmak ve kolaylik gdstermekle yukimltdur.

b) Kurulus asagida belirtilen durumlarda uyarilir;

1) Denetim ve teftis sonucu tespit edilen mevzuat hiikimlerine aykir1 eksiklikler, il Midirliigiince yazili olarak
kurulusa bildirilir.

2) Kurulus bildirilen eksiklikleri bir ay icinde diizeltmek ve gidermek zorundadir.

3) Kurulus yapmis oldugu islemleri il Miidiirligiine yazili olarak bildirir.

4) 1l Mudiirliigi belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilip giderilmedigini yerinde tespit eder.

c) Kurulusun gegici olarak durdurulmasi asagida belirtilen eksikliklerden birinin tespiti halinde ve uyariya ragmen
verilen sire icinde gerekli diizenleme yapilmadiginda yerine getirilir;

1) Mevzuat hikimlerine aykir1 harekette bulunulmas: ve mevzuat hikiimlerine aykir1 gorilen eksikliklerin verilen
stire igerisinde diizeltilmemesi ve giderilmemesi.



2) Kurulusa acilis izin belgesinde belirtilen yas grubu disinda ¢ocuk kabul edilmesi.

3) Belirlenen kapasitenin tstiinde hizmet verilmesi.

4) Onaysiz personel caligtiriimas.

5) Eksik personel ¢alistiriimasi.

6) Belirlenen cretten fazla ticret aldig: tespit edilmesi.

7) Bakilmas1 gereken oranda ticretsiz cocuga bakilmamasi.

8) Genel ahlak kuralarina aykir1 harekette bulunulmasi.

¢) Kurulugun faaliyetinin gegici olarak durdurulmasi asagida belirtilen esaslar cergevesinde yapilir;

1) Kuruluslarin faaliyetlerinin gecici olarak durdurulmas:, il Mudiirluginin teklifi ve Valilik onayr ile Kolluk
Kuvvetleri nezaretinde gerceklestirilir.

2) Kuruluglarin faaliyetlerinin gecici olarak durdurulma stresi U is glinidar.

3) Kurulusun gegici olarak durdurulmas: karan en az bes is giini 6ncesinden kurulusa bildirilerek velilere bilgi
verilmesi saglanir.

4) Gegici durdurulma saresi bitiminde kurulus kendiliginden agilmis sayilir. Agilmis olan kurulusa verilecek on is
gini ek sdrenin sonunda, eksikliklerin giderilmedigi ve gegici kapatmayi gerektiren fiilin devaminin tespiti halinde,
kurulusun faaliyeti bes is glinii gecici olarak durdurulur.

d) Kurulusun faaliyetinin stirekli olarak durdurulmasi asagida belirtilen durumlarin gergeklesmesi halinde yapilir;

1) Uyarilara ragmen tespit edilen eksikliklerin giderilmemesi ve iki kez gegici olarak faaliyetinin durdurulmasina
ragmen ayni konularda eksiklik tespit edilmesi.

2) Acilis onayr olmadan hizmete baglanmasi.

3) izinsiz devir ve nakil islemi yapilmasi.

e) Kurulugun faaliyetlerinin stirekli olarak durdurulmas: asagida belirtilen esaslar gercevesinde gerceklestirilir;

1) Kuruluslarn faaliyetlerinin siirekli durdurulmas, il Mudiirligiiniin teklifi ve Valilik Onay: ile Kolluk Kuvvetleri
nezaretinde gerceklestirilir.

2) Faaliyeti siirekli durdurulan kuruluslar, il Mudiirliigiince o kurulusun bagh bulundugu ilin sosyal giivenlik kurumu
Il Miidurliigi' ne, Defterdarhiga/ Vergi Dairesi’ne bildirilir.

3) Kurulusun faaliyetlerinin suirekli durdurulmas: karari en az on bes giin éncesinden kurulusa bildirilerek velilere
bilgi verilmesi saglanir.

4) Kurulus acilis izin onayi, acihs izin belgesi ash ve ilgili diger belgeleri on bes giin icinde il Miidirliigiine teslim
eder.

5) Kuruluglann faaliyeti durduruldugunda pesin alinan tcretten kurulusun faaliyette bulunmadig: giinlere diisen pay
velilere geri verilir.

f) Bakimlari ve sorumluluklar altinda bulunan ¢ocuklara karsi ihmali goriilen veya herhangi bir sug isleyen kurulus
gorevlileri hakkinda, Tirk Ceza Kanunu hikiimlerine ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanununun 27 nci maddesine gore islem yapilir.”

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hikumler

(Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/19 Md) Kurulusun devir, nakil, ad degisikligi, tizel Kisilik
temsilci degisikligi ile binamn fiziki kosullar: ve yas grubu degisikligi islemleri

MADDE 29 —(Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/19 Md)  Kurulusun devir, nakil, ad degisikligi, tiizel kisilik
temsilci degisikligi ile binamn fiziki kosullari ve yas grubu degisikligi ile ilgili islemler asagidaki esaslar cergevesinde
yapilir:

a) Kurulusun baska bir gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilige devri icin asagida belirtilen belgeler il Midirliigiine
sunulur;

1) Kurulusu devir etmek ve devir almak isteyen kisilere ait dilekge,

2) Kurulusun diger bir gercek kisi veya 6zel hukuk tlizel kisisine devrinde yeni kurucular adina diizenlenecek Kurucu
Yetki Belgesi verilebilmesi icin gerekli belgeler,

3) Yeni kurucu adina Kurucu Yetki Belgesi verildikten sonra taraflarin noterden alacaklari Devir Senedi,

4) Kira Sézlesmesi veya tapu senedi,

5) Kurulusta yeni gorev alacak personele iliskin belgeler ve is sézlesmesi.

S6z konusu belgelerin il Miidirliigiince tasdik edilmesinden sonra, kurucu degisikligi icin Valilik Onay: almir ve Ek-
5’teki Degisiklik 1zin Belgesi diizenlenir.



il Miiduirliigiine miiracaat edilmeden kurulusun devir edilmesi halinde, acilis izin belgesi ve agilis onay: iptal edilerek
kurulusun faaliyeti siirekli durdurulur. izinsiz olarak devir yapan, devir alan Kisi veya tiizel kisiligin, yeni bir kurulus agmak
icin il Miidurliigiine basvuruda bulunmas: durumunda miiracaatlar reddedilir.

b) Kurulusun nakil islemleri asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde yiritilr;

1) Kurucu veya temsilci tarafindan nakil edilecek binanin adresini belirten dilekge Il Midiirliigiine verilir,

2) Kurulusun yeni bir binaya nakil edilmesi icin, Il Miidiirligiince en ge¢ on bes is giinii iginde belirtilen adrese
gidilerek yerinde inceleme yapilir. Binanin uygun bir yapiya sahip oldugunun belirlenmesi halinde, kurucudan yeni binaya ait
yap1 kullamm izin belgesi/iskan raporu ile birlikte, 8 inci maddenin (c) bendinde belirtilen bina ile ilgili belgeler istenir. Ug
ay icinde acilig izni icin gerekli belgeleri tamamlamayan kurulusun nakil islemi iptal edilir.

S6z konusu belgelerin il Midurliigiince tasdik edilmesinden sonra, nakil icin Valilik Onayr alinir ve Degisiklik izin
Belgesi diizenlenir. Valilik Onayr ve Degisiklik izin Belgesi alinmadan yeni binada hizmete baslanamaz, cocuk kabul
edilemez.

il Miidurliigiine miiracaat edilmeden kurulusun nakil edilmesi halinde, acihs izin belgesi ve agilis onay: iptal edilerek
kurulusun siirekli faaliyeti durdurulur. izinsiz nakil yapmus olan kisi veya tiizel Kisiligin, yeni bir kurulus agmak icin il
Mudrligiine bagvuruda bulunmasi durumunda miracaatlar: reddedilir.

¢) Kurulus adinin degistirilmesi asagida belirtilen esaslar cercevesinde yur(tilir;

1) Kurucudan ve temsilciden ad degisikligi talep dilekcesi alinarak, kurulusa verilecek yeni adin uygunlugu incelenir.

2) Kurulus admin uygun goriilmesi halinde, Valilik Onay: almir ve kurulusun yeni admin yer aldigi Degisiklik izin
Belgesi dizenlenir.

¢) Ozel hukuk tiizel kisilerinde kurucu temsilcisi degisikligi asagida belirtilen esaslar cercevesinde yuritiilir;

1) Temsilci degisikligine ait yonetim kurulu karari,

2) Temsilciye Kurucu Yetki Belgesi verebilmek icin gerekli kosullar ve belgeler (Vakif veya dernek tliziigi ile sirket
sOzlesmesi harig) istenir.

Il Mudiirlugiince belgelerin uygun oldugunun belirlenmesi halinde, ézel hukuk tiizel Kisiligi temsil eden yeni
kurucuya Kurucu Yetki Belgesi verilir, Degisiklik izin Belgesi diizenlenir.

d) Kurulusun fiziki kosullar ile yas grubu degisikligi islemleri asagida belirtilen esaslar cercevesinde ydrtilir;

1) Kurucu degisikligi iceren dilekge ve yapmak istedikleri degisikliklerin yer aldig1 yerlesim plamyla il Mudiirliigiine
basvuruda bulunur.

2) 1l Miidiirlugt meslek elemanlarinca bina yerinde bu Yénetmelige uygunluk agisindan incelenir ve inceleme raporu
hazirlanur.

3) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (c) bendinde belirtilen bina ile ilgili belgelerden degisiklige iliskin gerekli
belgeler istenir.

4) Bina ile ilgili sartlarin saglanmasi ve binanin uygunlugunun belirlenmesi halinde Valilik Onayr alimir ve
Degisiklik izin Belgesi diizenlenir.

(Ek Madde : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 20 md.) Kurulusla ilgili yapilan degisiklik
islemlerinin bildirilmesi

MADDE 29/A -(Ek Madde : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 20 md.) il Midiirliiklerince kuruluslarin
acilis, kapans, devir, nakil, ad degisikligi, tizel kisilik temsilci degisikligi, kapasite ve yas grubu degisikliklerinin olmasi
durumunda, alt1 ayda bir Ek-6"daki form diizenlenerek Genel Midirltige gonderilir.

Kurulusun Kurucu Tarafindan Kapatiimasi
Madde 30- Kurulusun kurucu tarafindan kapatiimasi asagidaki esaslar ¢cercevesinde olur;

a) (Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/21 Md) Kurucular en az bir ay dnceden il Miidirlugtine, personel ve velilere yazili
olarak kurulusu kapatma isteginde olduklarmi bildirir. Kapanan kuruluslar il Miidirliigiince o kurulusun bagl bulundugu ilin
Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidirliigii’ne ve Defterdarhiga/ Vergi Dairesine bildirilir.

b) (Dedisik:06 /07 /2011-27986 RG/21 Md) Kapanan kurulus acilis izin onays, agilis izin belgesi ash ve ilgili diger

belgeleri on bes giin icinde il Mudurliigine teslim eder.
c)il Mudrligiine bildirilmeden kurulusunu kapatan kurucularin yeniden 6zel kurulus agma talebinde bulunmalar
halinde agilis izni verilmez.

(Degisik:06 /07 /2011-27986 RG/ 22 Md)Kurulus tarafindan il Mudirlugine génderilecek
belgeler

MADDE 31 —(Degigik:06 /07 /2011-27986 RG/ 22 Md) Kuruluslarca her ayin ilk haftasinda;

a) Bakilan ¢ocuklarin gruplarina gore sayisinda ve personel listesinde degisiklik olmasi durumunda ilgili belgeler ve
aylik ticret bordrosunun bir 6rnegi il Miidirliigiine gonderilir.

b) Kuruluglar, egitim programlarina gore yillik ve aylik faaliyet programlarini diizenleyerek denetimde gdsterilmek
tizere dosyada saklar. Yillik faaliyet programmin bir 6rnegi her yil Eyliil ayinin ilk haftasinda il Miidirliigiine gonderilir.

¢) Tiim belgeler iki niisha hazirlanir. Bir niishast kurulusta kalir, diger niisha denetim icin il Midirliigiine gonderilir.
Uyarilara ragmen istenilen belgeleri géndermeyen kuruluslar hakkinda, bu Yonetmeligin 28 inci maddesine gore islem
yapilir.



Kurulus Adlan

Madde 32- Kuruluslar i'de Devletin veya diger kuruluslarin kullandiklari ad ve unvanlar ile toplum degerlerine aykiri diisecek
ad ve unvanlari, yabanci dildeki kelime ve deyimleri kullanamazlar.

Kurulus Binalarinin Kullanimi

Madde 33- Kuruluglarda ¢ocuklara ayrilan bolimlerde kurucu ve personel ikamet edemez ve konut olarak kullanamaz. Kurulus
binasi higbir sekilde asli amaci diginda baska bir amagcla kullanilamaz.

Cocuklarin Beslenmesi

Madde 34- Kuruluglar, Genel Miudurliikce, belirlenen gida rasyonlarina uygun olarak, Kres ve Glinduz Bakimevlerindeki
cocuklara 6glen yemegi ile sabah ve ikindi kahvaltisi, Cocuk Kulliplerindeki ¢ocuklardan sabah gelenlere sabah kahvaltisi,
o6glen yemegi, 6gleden sonra gelen ¢ocuklara 6dlen yemegi ve ikindi kahvaltisi verilir.

(Ek Fikra:06 /07 /2011-27986 RG/ 23 Md) Kurulusta verilen yemek numuneleri uygun saklama ortaminda yirmi dort
saat stre ile saklanr.

Kuruluglarda Bulunacak Defter ve Dosyalar

Madde 35- Kuruluslar asagidaki defter ve dosyalari bulundurmak zorundadir;
a)Gelen yazi kayit defteri,

b)Giden yazi kayit defteri,

c)Gerekli muhasebe kayitlari,

d) (Ek Bent:06 /07 /2011-27986 RG/ 24Md) “(EK-7)" Cocuklara ait kiitik defterleri,

e)Teftis ve denetleme defterleri,

f)Cocuklarin fiziksel ve psiko-sosyal gelisimlerine ait kayitlarin bulundugu ¢cocuk dosyalari,
g)Personel 6zlik ve saglik dosyalari.

h) (Ek Bent:06 /07 /2011-27986 RG/ 24Md) Gocuklar icin ilag defteri (EK-8),

1) (Ek Bent:06 /07 /2011-27986 RG/ 24Md) Sivil savunma planlarinin bulundugu dosya,
i) (Ek Bent:06 /07 /2011-27986 RG/ 24Md) Personel egitim plan: (EK-9)

Personelin Saghk Kontrolleri
Madde 36- Kurusta ¢alisan personelin gerekli saglik muayene ve kontrollerinin periyodik olarak yapilmasi, en az yilda bir gogis
radyografilerinin ¢cekilmesi, portdr, gaita, sarilik testlerinin 6 ayda bir yaptirilmasi ve sonuglarinin personele ait dosyalarda
saklanmasi zorunludur.
Diger Hususlar
Madde 37- Bu Yonetmelikte belirtiimeyen hususlarda 24/5/1983 tarih ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanununun ilgili hiktiimlerine gore islem yapilir.

YEDINCI BOLUM

Son Hukimler

Kaldirlan Hakumler
Madde 38- 26/12/1983 giin ve 18263 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri Kurulus ve
Isleyis Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile 23/8/1987 giin ve 19553 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Cocuk Kuliipleri
Kurulus ve Isleyis Esaslari Hakkindaki Yénetmelik yirirliikten kaldiriimistir.
Gegcici Hukumler
GECICI Madde 1-(8-10-1996-22781;Miilga: 5/10/2000-24191 R.G./4. Md.)
GECICI Madde 2- (Degisik: 5/10/2000-24191 R.G./5 Md.) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarinte, Sorumlu Miidiir olarak
gorev yapanlarin kazanilmig haklari goérevlerine devam ettikleri siirece saklhdir.

cecici mabpe 3-(Milga:06 /07 /2011-27986 RG/ 25Md)
GECici MADDE 4 -(Ek Madde : 06 /07 /2011- R.G. 27986 / 26md.)  Bu Yénetmelik yurirliige

girmeden once acilmis olan kuruluglar, binalarinin fiziki kogullarini bir yil i¢inde bu Y&netmelik hikimlerine uygun hale
getirir.

Yararluk
Madde 39- (Degigik:06 /07 /2011-27986 RG/ 27 Md) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiriirliige girer.

Yurutme
Madde 40- (Degigik:06 /07 /2011-27986 RG/ 28 Md) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Muduru yarutar.
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EK:1 KURUCU YETKI BELGESI

T.C.
BASBAKANLIK
SOSYAL HiZMETLER VE COCUK ESjRGEME KURUMU
GENEL MUDURLUGU
....... il Sosyal Hizmetler Muduirliigi
SAYIL: loood.....
KONU:

Gercgek Kisi / Tuzel Kisilik adi

KURUCU YETKIi BELGESI

Mudurlugiimize Ozel Kres ve Gilndiiz Bakimevi/Ozel Cocuk Kuliibii agmak (izere
yapmis oldugunuz basvurunuz sonucunda; Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk
Kultipleri Kurulus ve Isleyis Esaslar1 Hakkinda Yonetmeliginin 5.maddesi geregince teslim
ettiginiz belgeler incelenmis ve uygunlugu belirlenmistir. S6z konusu Yonetmeligin 6.
maddesindeki sartlar1 da tasidiginiz tespit edildiginden mezkur Yonetmelik —huktmleri
geregince tarafiniza ..................... tarihi itibari ile “Kurucu Yetki Belgesi” verilmesi uygun
gorilmustir. Ancak Kurulus acabilmek icin gerekli kosullara sahip oldugunuzu gosteren bu belge ile
cocuk bakimi yapilamaz ve kurulus hizmete baslayamaz.

il Mudira
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EK-2

IC HiZMET YONERGESI

KURULUSUN ADI

Acilis Onayinda yer alacak isim yazilacaktir.

KURULUSUN AMACI

Kurulusta verilecek hizmete yonelik amaglar yazilacaktir.

HiZMET TURU VE
YAS GRUBU

Kurulusta verilecek hizmet turt ve yas grubu yazilacaktir(Kres/
Cocuk Kulibu).

EGITIM PROGRAMI

Genel Mudrlikge kuruluslarda uygulanmasi istenilen egitim
programinin kullanildigina dair bilgi yazilacaktir.

BESLENME Gida rasyonlarina gore hazirlanacak beslenme programina iliskin

PROGRAMI bilgi yazilacaktir.

PERSONEL Kurulusta ¢calisacak personelin gorev, yetki ve sorumluluklart
yazilacaktir.

FiZIKSEL Hizmet tiiriine uygun kurulusta bulunmas: gereken boliimlerin

DUZENLEME VE ad1, sayis1 ve ne amagla kullanilacag: yazilacaktir.

DONANIM

KURULUSUN CGocugun kurulusa kabult, kurulustan ayrilma sartlari, kurulusun

ISLEYIiSI isleyisine iliskin kurallar yazilacaktur.

CALISMA GUN VE
SAATLERI

Kurulusun hangi giin ve saatlerde hizmet verecegi yazilacaktir.

KURULUSUN TATILI

Kurulusta tatilinin nasil olacagina iliskin bilgi yazilacaktir.

KURUCU
ADI SOYADI:
IMZA :

TARIH :

SORUMLU MUDUR
ADI SOYADI:
IMZA:

TARIH:

12




EK:3 ACILIS iZIN BELGESI

T.C.
BASBAKANLIK
SOSYAL HiZMETLER VE COCUK ESIRGEME KURUMU
.............. iL SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

OZEL KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI VE COCUK KULUBU
ACILIS IZIN BELGESI

| (IR
TARIH ... [...]....

Kurulusun
Adr:
Adresi:
Telefonu:
Kapasitesi:
Yas Grubu:

Kurucu Tuzel Kisilikse Adi
Kurucu /Temsilci

Adi1 Soyadi

Uyrugu

Dogum Yeri-Tarihi
Ogrenim Durumu

Adi ve adresi yukarida YazZill........cccciiiii ni
ACMAK  ISLEYEN......oiiiiiice e ‘nin  gereken sartlart tasidigi yapilan
islemlerden anlasilmis ve gerekli belgeler tamamlanmis olup ...../..../..... tarihinden baslamak
UZBIE et e Ozel Kres Glindiiz Bakimevi/ Cocuk
Kulubu’nln agilmasina izin verilmistir.

11 Sosyal Hizmet Miidiiri Vali
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EK: 4

GCOCUK KULUPLERI
ETKINLIK FORMU

ETKINLIGIN ADI:

ETKINLIGIN HEDEFi:
(Sosyal geligim, iletigim
becerilerinin gelisimi, problem
¢ozme.....)

KULLANILAN MATERYALLER

ETKINLIGI YAPTIRAN GOREVLI

ETKINLIGIN TARIHI

_ ETKINLIGIN
DEGERLENDIRILMESI

(Uygulanan programin
degerlendirilmesi, etkinligin
yararlari, ....)

PLANLANAN ETKINLIKLER

ONAY

Sorumlu Mudur
Adi Soyadi
imza

Grup Sorumlular: tarafindan sosyal, kiltirel, sportif etkinlikler, derslere yardimci
olunmasi konularinda gulnluk/haftalik veya aylik olarak diizenli olarak doldurulan bu form

denetimde gosterilmek (izere ¢cocuk dosyasinda saklanir.



EK: 5 DEGIiSiKLIiK iZiN BELGESI

T.C.

BASBAKANLIK

HiZMETLER VE COCUK ESIRGEME KURUMU
SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

SOSYAL

OZEL KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI VE COCUK KULUBU

DEGISIKLIiK iZiN BELGESI

TARIH :....[.../....
BELGE NO .........

KURULUSUN MEVCUT DURUMU

Kurulusun Adt:

Kurucu/Tuzel Kisilik ve Temsilci Adt:

Kurulusun Adresi/ Telefonu:

Kurulusun Kapasitesi

Kurulusun Yas Grubu:

KURULUSTA YAPILAN DEGISIiKLIiK iSLEMI

Kurulusun Adi:

Kurucu/Tuzel Kisilik ve Temsilci Adt:

Kurulusun Devri Islemi ( Kurucusu / Temsilci Adi):

Kurulusun Nakil islemi (Adresi / Telefonu ):

Kurulusun Kapasitesi:

Kurulusun Yas grubu:

Ozel .o i yukanda  belirtildigi
sekilde ..o, dair  degisikligi yapilmis olup, ..../...[......
tarihinden baslamak Uzere faaliyetine

eeve..... lle devam etmesine izin verilmistir.

Il Sosyal Hizmet Miidiirii Vali
15
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EK:6

) ) OZEL KRES VE GUNDUZ BAKIMI?Yi.VE.QQQUK.KU!_QBU ) )
ACILIS, KAPANIS, DEVIR, NAKIL, AD, YAS GRUBU, KAPASITE DEGISIKLIGI ILE ILGILI YAPILAN ISLEMLERE DAIR FORM

ACILIS ISLEMLERI

KURULUSUN DEGISIKLIiK iSLEMLERI

KURULUS
ADI

ACILIS
iZIN
BELGESI
VEYA
VALILIK
OLURU
TARIHI
VE NO

KURULUSUN ADRES
VE TELEFONU

YAS
GRUBU VE
KAPASITE

KURULUS
NAKIL
OLMUS iSE
YENi ADRESI
VE ONAY
TARIHI

KURULUS
DEVIR
OLMUS
iSE YENI
KURUCU
ADI VE
ONAY
TARIHI

KURULUS
UN ADI
DEGISMIS
iSE YENIi
ADI VE
ONAY
TARIHI

KURULUSUN
KAPASITESI
DEGISMIS
iSE YENIi
KAPASITESI
VE ONAY
TARIHI

YAS
GRUBU
DEGISIiK
LiGi
VARSA
YENI
YAS
GRUBU
VE ONAY
TARIHI

KURULUS
KAPANMIS
iSE KAPANIS
ONAY
TARIHI

Not: Bu form 6 ayda bir diizenlenerek Genel Midurlige gonderilir.
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EK-7

OZEL KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI VE COCUK KULUPLERI KUTUK DEFTERI

SIR

NO

COCUGUN ADI
SOYADI

DOGUM
YERI VE
DOGUM
TARIHI

ANNE
ADI

BABA ADI

ANNE
BABA i$ VE
EV ADRESI
iLE
TELEFONU

COCUGUN
KURULUSA
KABUL
TARIHI

COCUGUN
KURULUSTA
N AYRILIS
TARIHI

BAKIM SEKLI
(Tam gun,
Yarnm gun,
saatlik bakim)

COCUGUN
FOTOGRAFI
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EK:8

iLAC DEFTERIL

Cocugun Adi Cocugun ilacin Olciisii Cocuga ilac Recete ilaci veren Not
Sira No Soyadi Kullandig verilen tarih ve varsa tarihi, | gorevlinin
llacin adi saat teshis imzasi
TASDIK

Il Sosyal Hizmetler Mudurlug
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EK:9
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI VE COCUK KULUPLERI
PERSONELIN EGiTiM FORMU

Egitim veren Kisinin-Kisilerin adi,
soyadi, mezun oldugu bolim, gorevi

Personel egitimine dair ilgili diger
kuruluslardan alinan destek ve
yardimlar (Universite, Halk
Egitim,alaninda uzman kisiler ....vb)

Egitim tarihi ve slresi

Egitime katilan personel sayis1 ve
gorevleri

Egitim konularin1 ( Cocuklarla
iletisim, cocuklara yaklagim
yontemleri, o6fke ile bas etme yollari,
kontrold, cocuk gelisimi, aileler ile
iletisim, ilkyardim, ....) belirtiniz.

Degerlendirme ( gorevli personelin
egitime katiliminda istekli olup
olmadiklari, egitimin kazandirdiklari,
yasanilan guclikler, dneriler...)

Not: Kurulus tarafindan personel goreve basladiginda ve yilda en az bir kez olmak (zere
personele yonelik egitim dizenlenir. Bu form denetimde gosterilmek Uzere kurulusta
bulundurulur.”
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